PERFIL PROFESIONAL
Capacitado en la rama de ingeniería civil  y Maestría en administración y finanzas con énfasis en liderazgo,  amplia experiencia en los campos de producción, construcción de vías en macadam de penetración e hidráulico, optimización de procesos de conrformacion de terraplenes,base y sub base y superficie de rodamiento para vías con alta frecuencia de repetición de cargas, desarrollo de estudios para minimizar las emisiones de material particulado y aumento de la capacidad portante de las vías de operaciones mineras con vehiculo de diseño camión minero de 440 toneladas y administración. Amplia experiencia en la gestión integral de procesos de Administración de la seguridad Industrial y la  salud ocupacional,  capaces de mejorar la competitividad y desempeño empresarial basado en el amplio conocimiento en   sistemas de gestión  integrados (seguridad, salud y ambiente) en el sector de la Minería a cielo abierto y subterranea. Con amplia experiencia en el diseño de estrategias de sistema de gestión de seguridad basada en el comportamiento tendientes a disminuir la accidentalidad en las empresas bajo el concepto de productividad y competitividad. Amplia experiencia en la administración del Recurso Humano, alcanzando excelentes resultados en los procesos de capacitación y desarrollo de los colaboradores, como también en el manejo de situación complejas del clima laboral alcanzando resultados positivos para las partes.. Experto en el  proceso de minería de carbón a cielo abierto , con experiencia en minería subterránea de carbón en sistema de tajo largo,  manejo de presupuesto,  amplia experiencia en el  control del proceso de minería basado en el manejo de indicadoresde gestion. Total disponibilidad y flexibilidad en los horarios de trabajo y ante todo conocedor del buen manejo del  capital  humano. Profesional con alto sentido de compromiso  y liderazgo. Fortaleza Direccional. Capacidad de trabajo bajo presión y dinamismo en la toma de decisiones. Excelentes relaciones con proveedores y clientes.  Asesor en la optimizacion de procesos de exploracion, planeacion, ingeniería  y  explotacion de mineria de carbon a cielo abierto.	
FORTALEZAS
Excelente liderazgo con los  equipos de trabajo.Desarrollo de estrategias operacionales de alto valor agregado. Liderazgo en el desarrollo de proyectos  de innovación y creatividad. Excelentes habilidades de expresión y manejo de auditorios.Excelentes relaciones interpersonales social e interterpersonales. 
Amplia experiencia en la construcción y  mantenimiento de vías en macadam de penetración e hidráulico, optimización de procesos de conrformacion de terraplenes,base y sub base y superficie de rodamiento para vías con alta frecuencia de repetición de cargas, desarrollo de estudios para minimizar las emisiones de material particulado y aumento de la capacidad portante de las vías de operaciones mineras con vehiculo de diseño camión minero de 440 toneladas con lo cual se mejoraron las productividades de las flotas de acarreo generando importante aumentos en la rentabilidad del negocio.
Amplia experiencia en el área de entrenamiento de operaciones mineras, encargado de coordinar todo el proceso de capacitación desde la fase de selección, entrenamiento teorico – practico, seguimiento a los nuevos operadores en su fase productiva hasta la asignación final a su grupo natural de trabajo. Se participo en el proceso de entrenamiento de mas de 1500 operadores nuevos que ingresaban a la compañía, estos eran contratados en grupos de 30 colaboradores.

Alto nivel de liderazgo en la coordinación  y puesta en marcha de proyectos.Excelente capacidad de análisis para la  toma de decisiones para solucionar  problemas complejos en la operación.Desarrollo de estudios de optimización de procesos operativos como son tiempos alrededor de las maquinas de cargue y equipos de acarreo con la metodología Six Sigma.Coordinacion y dirección del desarrollo de planes mineros  de producción  a corto, mediano y largo plazo con altos estándares de recuperación, minimizando las perdidas e incrementado las utilidades para los dueños..Diseño, planeación  y desarrollo  de planes de perforación y  voladuras para mineria a cielo abierto y subterránea que garantizan la operación sin tener cuellos de botellas en el proceso de producción por falta de material volado.Diseño, planeación y desarrollo de voladuras especiales con tecnología de punta para proyectos de alto grado de dificultad para garantizar la recuperación de minerales que no se consideraban en los planes iniciales, esto se realizo en alianza estratégica con proveedores internacionales de explosivos que tenían las compañias.Excelente relaciones con las autoridades y lideres comunitarios de los municipios ,  veredas vecinas y  los entes gubernamentales que regulan la mineria y el medio ambiente en Colombia lo cual le asegura a la compañía  un buen futuro por  su gestión en Desarrollo Sostenible y en especial en el aspecto de responsabilidad social.


EDUCACIÓN
MBA Universidad San Pablo CEU(España )  - Universidad Sergio Arboleta (2005 - 2006). Diplomado en Six Sigma Green Belt- Qualtec Institute(Chile)  (2005 -2006). Ingeniero Civil, Corporación Universitaria de la Costa  (1978-1983)
CURSOS
Seguridad en perforación de pozos estratigráficos.(2010). Manejo de Software Minex 5.0 (2006). Manejo del Software estadístico Minitab 14 (2005). Manejo del Software Microsoft Visio (2005). Manejo del Software Microsoft Project (2005). English as a second language in Toronto, Ont. Canadá (Feb- May 2000). Jornada de seguridad salud y medio ambiente. Pto Bolivar .(Intercor). Metodología evaluación de riesgo. Mushaisa, La Mina. (Intercor). Introducción OHSAS 18001 – ISO 14001. Mushaisa, La Mina.(Intercor). Entrenamiento en PPABC( proceso preventivo de accidentes basado en la conducta) para supervisores. Mushaisa, La Mina. (Intercor). Capacitacion en administración de la seguridad y control de perdidas. Pto Bolivar. (Intercor). Capacitacion en determinación causas incendios. Mushaisa, La Mina.(Intercor)
SEMINARIOS 
Estudio Patológico de la estructuras de concreto. Barranquilla 2004. Jornada del Concreto reforzado,  Asocreto. Cartagena 1998. Tercera jornada geotécnica; Las Presas en Colombia. Santa Fé de Bogotá 1983. Tercera jornada regional geotécnica. Barranquilla 1983
OTROS ESTUDIOS/CURSOS/ENTRENAMIENTO
 Entrenamiento teorico practico en  minas subterráneas en los siguientes países: Alemania, Republica Checa y España. capacitación en  sistemas de seguridad, métodos de explotación ( longwall), transporte  y  control de operaciones.  ( nov  - dic 2011).

RESPONSABILIDADES 
CONCESION CESAR – GUAJIRA S.A.S.
Cargos: Gerente de Concesion.
[bookmark: _GoBack]Periodo de Trabajo:Mayo 2015  – Agosto 2017
FUNCIONES:
Direccion de los procesos ineherentes a la puesta en marcha la concesion , manejo de relaciones con entes y  autoridades gubernamentales, comunidades, medios de comunicación y contratistas.
Coordinacion con las áreas encargadas de las obras prioritarias contractuales para entregarlas en los plazos establecidos. .

TRENACO MINING AND SERVICES S A S   (BOGOTA - COLOMBIA).
Cargos: Gerente de Operaciones Mineras.
Periodo de Trabajo: Febrero 2014  – Diciembre 2014
FUNCIONES:
Direccion de los procesos ineherentes a la operación de las minas a cielo abierto y sub terraneas que están en su fase arranque.Interfase con proveedores , clientes y autoridades gubernamentales en las diferentes regiones donde se desarrollan las operaciones.
Busqueda de nuevos negocios y evaluación de los mismos.
CARBONES SAN FERNANDO S.A   (AMAGA - ANTIOQUIA).
Cargos: Gerente de Mineria.
Periodo de Trabajo: Mayo 2011 – Agosto 2013.
FUNCIONES:
Liderazgo, Coordinacion y dirección de  Desarrollo Sostenible , planeación, despachos, compras, materiales, manejo de inventarios, área financiera, producción y recursos humanos.  
Optimizacion del sistema de direccion del plan de perforación y voladuras mensual , trimestral y anual.
Liderar el mejoramiento continuo de: El  proceso de Desarrollo Sostenibe desde la definición de las políticas corporativas, diseño, socialización y operatizacion del sistema de integridad operacional de la compañía, elaboración, socialización e implementación  de procedimientos / estándares  y el diseño, socialización, implementación de herramientas para garantizar el cambio cultural en seguridad; Logrando la disminución de la accidentalidad en un 90% para alcanzar 2 años de operación sin accidentes fatales. La planeación, diseño, calculo e interventoria de estandarización del sostenimiento, sección de  los tuneles  principales y secundarios de la mina, sistema de ventilación, sistema de monitoreo de gases en tiempo real.  La estandarización del cuarto de control de operaciones en superficie, con la automatización de la operacion del sistema de ventilación y las  bandas transportadoras de toda la mina.  Liderar, coordinar el proyecto de la iluminación de la mina con lámparas anti explosión,  en total quedaron 4 kilometros de tuneles con iluminación. Liderar, coordinar el proyecto de estandarización de la planta clasificadora de carbón, lo que aseguro mayores ingresos. La optimización del manpower operativo buscando el tamaño correcto de la compañía para alcanzar niveles de productividad y costos de la tonelada producida competitivos en el mercado.
LOGROS:
Liderazgo en el cumplimiento del plan de mantenimiento preventivo alcanzando disponibilidades del sistema de bandas transportadoras superior al 97%.Liderar el diseño, elaboración y cumplimiento del presupuesto anual de las operaciones de Carbones San Fernando. Optimizcion del proceso de  producción de la mina San Joaquin alcanzando una producción mensual máxima de 19000 toneladas. La mina cuenta actualmente con dos tajos operativos con el método de derrumbe dirigido ( long Wall) y tiene capacidad para producir 30000 toneladas.Liderar la actualización de los métodos de diseño y planeación de la mina con la sistematizacion del departamento de servicios técnicos.  Se logra durante mi gestión posicionar esta mina como la mas grande y segura  de la minería subterránea en explotación  de carbón térmico  en  Colombia.  Optimizacion del proceso de compras y contratación. Se logra un ahorro significativo  de US$1.500.000°° en el año 2012. Esto al desarrollar proveedores nacionales y minimizar las importaciones.
PRODECO – PROYECTO LA JAGUA (PLJ).
Cargos: Superintendente de Planeacion Corto Plazo – Superintendente de Produccion.
Periodo de Trabajo: Sept 2010 – Abril 2011.
FUNCIONES:
Liderazgo, Coordinacion y dirección de la elaboración de la planeación. Diseño, calculo e interventoria de la  estandarización de la estructura de las vías para trafico de equipos mineros.  Liderazgo,Direccion y optimización de la  planeacion de perforación y voladuras. Diseño y dirección de proyectos especiales de drenaje y bombeo de toda la mina., coordinar la elaboración del presupuesto anual de la superintendencia de planeación.
LOGROS:
Coordinacion de elaboracion de planes reales de producción un cumplimiento del 100%. La producción en esta operación en el 2011 fue de 7.1 Mtons. Diseño, dirección y realización  del plan de profundización del fondo de la mina optimizando drenaje, bombeo en  esa area  para poder producir 500 ktons durante el periodo de enero a abril del 2011. Liderazgo y dirección de las diferentes actividades de la cudrilla a cargo para alcanzar la máxima producción de carbón y esteril en un turno de 12 horas en toda la historia de esta mina con las flotas de equipos exitentes en la operación. Los resultados alcanzados fueron 31 KTons y 81 KBCMs.
MPX COLOMBIA S.A.
Periodo de Trabajo: Nov 2008 –  Ago 2010.
Cargo: Director de Desarrollo Sostenible.
FUNCIONES:
Garantizar la implementación del Sistema de Gestión de Desarrollo Sostenible a nivel corporativo consistente con las normas internacionales de sistemas de gestión: ISO 14001, OHSAS 18001, OHSAS 18000, la legislación colombiana, estándares y políticas adoptadas por MPX Colombia S.A. Socializacion y operatizacion de las Directrices Corporativas de Seguridad, Salud, Ambiente e Inversión Social que garanticen un entorno de trabajo sano, seguro, libre de accidentes. Diseñar procesos operacionales en forma tal que se cuide la salud de las personas, el medio ambiente y se eviten los daños a la propiedad y pérdidas en el proceso.  Socializacion y operatizacion del sistema de integridad operacional  (15 Directrices) en cada unidad de negocio. Diseño, desarrollo y administración del presupuesto  del Departamento de Desarrollo Sostenible. Liderar las estrategias para lograr el  cumplimiento de las metas organizacionales de Desarrollo Sostenible..
LOGROS:
Liderar, coordinar y supervison de la realizacion de actividades en nuevas areas de interes de la compañía sin accidentes y disminución del 80% de  la accidentalidad en las operaciones realizadas por MPX Colombia S.A.  Diseño y operatizacion del Sistema de Integridad Operacional (Seguridad, salud, medio ambiente y comunidades) para MPX Colombia S.A. logrando una operación sin accidentes. Diseño, capacitación e Implementación del Manual de Rol de los Administradores de Contratos y Contratistas con especial énfasis en HSEQ. Liderar, asegurar y mantener excelentes relaciones con las autoridades municipales los lideres comunitarios y las comunidades vecinas de las áreas de interés de la compañía.


CONSORCIO MINERO DEL CESAR.
Cargo: Gerente de Mina.
Periodo de Trabajo: jul 2007 –  Oct 2008.	
FUNCION PRINCIPAL: Responsable de liderar, coordinar e implementar mejoramiento continuo en los  procesos de Planeacion, Producción,Recursos  , construcción y mantenimiento de vías y botaderos, Administrativos, Mantenimiento, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en la mina La Francia. Liderazgo  y modelaje en el seguimiento al cumplimiento del programa de gestión en seguridad y salud ocupacional. 
FUNCIONES  EN  HSEQ:  Liderar las mejoras en los controles de los procesos que involucran Tareas de alto riesgo para el personal de CMC y todos sus contratistas.   Liderar la planeación para la implementación de las herramientas  para el control de los riesgos altamente críticos, medianamente críticos  según la evaluación de riesgos de la empresa. Implementación de charlas de reflexion en seguridad por via radio de la Gerencia de Mina a todo el personal en turnos diurnos y nocturnos. Liderar, coordinar y especial seguimiento al desarrollo de pruebas pilotos de aplicación de productos paliativos para la generacion de material particulado a las vías.  Liderar el diseño, socialización eImplementación de planes de emergencias y realización  de simulacros. 
LOGROS: 
Estandarizacion de la estructura de las vías con la implementación de  las capas de sub base, base y capa de rodamiento logrando asi unas mejores velocidades de los camiones mineros y los tipo doble troque lo cual permitio alcanzar los mejores niveles de producción en la historia de esa operación minera.



Disminución de la accidentalidad en la operación en el 90%, alcanzando el CERO accidente con tiempo perdido en el mes de octubre del año 2009.Profundizacion de la mina con la optimización del sistema de bombeo, esto se alcanza con la implementación de equipos con motores eléctricos y bombas trabajando en serie.Se alcanza una  producción de carbón  de 500 KTons en dos meses(nov y dic del 2008), la mayor producción lograda en esta  operación minera.En el mes de enero del 2009 se alcanza  una producción de material esteril de 1500 KBCMs, la mayor producción de este material en la historia de esta operación minera con la maquinaria existente..Diseño, desarrollo, dirección, revisión,capacitación e implementación de un software de despacho computarizado de palas y camiones  logrando un incremento del 10% en   la producion de esta operación minera.Durante mi gesion se logra CERO  eventos de impacto ambiental.
CERREJON LLC.
Periodo de Trabajo: Febrero  de 1985 – Agosto de 2007. 
Cargo: Asistente de Superintendente. (APS)	
•FUNCION PRINCIPAL: Liderazgo  y modelaje en el seguimiento al cumplimiento de todos los elementos del sistema de integridad operacional OIMS por parte de todos los colaboradores de Cerrejon LLC y sus empresas contratista.Responsable de coordinar e implementar procesos de optimizacion a  la operación con el uso eficiente y eficaz del software de despacho. 
Senior Fiel Trainer encargado de liderar y coordinar a todo el capital humano encargado de desarrollar el entrenamiento a los nuevos operadores e iningenieros en la compañía, el personal a cargo fueron 12 entrenadores y 6 supervisores. Las áreas a cargo centro de entrenamiento, área de entrenamiento y áreas productivas donde se asignaba el personal nuevo para sus practicas. Manejo del presupuesto del área a cargo para no incurrir en sobrecostos.Tambien se participaba en la elaboración de planes para proyectos especiales de operación minera que requerían un estricto seguimiento y experiencia. 
FUNCION ESPECÍFICA DEL CARGO EN EL CAMPO DE HSE:
Liderar, modelar y direccionar el enfoque de todos los colaboradores para   ejecutar las actividades de Seguridad y Salud Ocupacional en los diferentes procesos de la operación minera.• Liderar, Coordinar y activar  planes de emergencias cuando se presentaban accidentes. Coordinar y liderar el seguimiento a los programas de  Trabajo en alturas  según los procedimientos de operación de la compañía. Liderazgo y modelaje en HSEQ a todo el personal a  cargo. Diseño y construccion de vias alternas para camiones tipo tractomulas  en el area de los patios de carbon para reducir el riesgo de accidentes y optimización de los costos por disminución del remanejo de carbon .


LOGROS:
Supervisión de personal operativo durante 22.5 años sin tener fatalidades y accidentes incapacitantes mayores.Desarrollar la cultura de seguridad en el personal a cargo con un excelente liderazgo y modelaje en las diferentes operaciones donde he laborado.Desarrollo de estudios de métodos y tiempos con la metodología Six Sigma para mejorar la productividad de las palas PC8000 Komatsu logrando mejorar este parámetro en seis meses,  incrementándolo de 1600 bcm/hr a 1950 bcm/hr.Optimizacion del proceso de remanejo de carbón en el área de las pilas logrando ahorros por año mayores a US$8.000.000°°. Coordinar la operación para lograr el mayor despacho de trenes en 24 horas en diciembre del 2003, en total se despacharon 10 trenes que representaron 100 KTons enviadas al puerto.Liderar, coordinar y supervisar el protocolo de prueba de la motoniveladora CAT 24H logrando conformar y construir  una via minera de 13 kilometros con ancho de 30 metros y con tres capas estructurales(rasante, sub base y base o capa de rodamiento) en 8 dias.Liderar,coordinar y desarrollar estudio de la capacidad portante de la capa de rodamiento de las vías. Desarrollo de análisis de datos suministrados por el software de despacho logrando para tomar correctivos que permitieron lograr una disminución importante de los tiempos stand by de los camiones por suministros de combustible.Liderar, coordinar y supervisión de la recuperación de la mina después de un evento de lluvias logrando reiniciar la operación en 30 minutos.Liderar, planear y supervisar la profundización de la mina en el área del expander west pit en un tiempo record con dos retroexcavadoras Demag 241 y una excelente planeación de la secuencia.
CATEDRATICO – CONFERENCISTA  -  EXPOSICIONES
Catedratico en La Fundacion Universitaria del Area Andina en las cátedras de Procesos Operativos y Gerencia de Mineria. Especializacion en Mineria a Cielo Abierto. Valledupar, Junio 2009 a Junio 2010. Expositor y líder del equipo de trabajo en el stand de Carbones San Fernando S A en el Congreso de la minería en Colombia. Ministerio de Minas. Bogota, agosto 2012.Conferencista en seminario de la seguridad, higiene y control de los riesgos en la minería subterránea en Colombia, Universidad Nacional de Colombia – Sede Medellin. Cucuta, Abril 2012.Conferencista en el diplomado de Gestión del Negocio Minero, Universidad Nacional de Colombia- Sede Medellin, Noviembre 2013.
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